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	УТВЕРЖДЕНО 


Решение 

Витебского областного исполнительного комитета 











ПОЛОЖЕНИЕ
о главном управлении идеологической 
работы и по делам молодежи  Витебского 

областного исполнительного комитета

ГЛАВА 1

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Главное управление идеологической работы и по делам молодежи Витебского областного исполнительного комитета (далее – главное управление) является структурным подразделением Витебского областного исполнительного комитета (далее – облисполком) с правами юридического лица и осуществляет свою деятельность во взаимодействии с главным идеологическим управлением Администрации Президента Республики Беларусь, Министерством информации Республики Беларусь, Министерством образования Республики Беларусь, Уполномоченным по делам религий и национальностей, структурными подразделениями облисполкома, городскими и районными исполнительными комитетами (далее – горрайисполкомы) и иными организациями.

2. Главное управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Беларусь, иными актами законодательства Республики Беларусь, решениями облисполкома, настоящим Положением.

3. Главное управление имеет печать, бланки с изображением Государственного герба Республики Беларусь и своим наименованием, текущий (расчетный) и иные банковские счета.

4. Полное наименование главного управления:

на белорусском языке – галоўнае ўпраўленне ідэалагічнай работы і па справах моладзі Віцебскага абласнога выканаўчага камітэта;

на русском языке – главное управление идеологической работы и по делам молодежи Витебского областного исполнительного комитета.

5. Место нахождения главного управления:

210010, город Витебск, улица Гоголя, 6.

6. Имущество главного управления находится в  собственности Витебской области (далее – область) и закреплено за ним на праве оперативного управления. 

7. Главное управление является органом управления в отношении организаций, имущество которых находится в собственности области (далее – организации, подчиненные главному управлению), согласно приложению, в том числе по вопросам распоряжения имуществом, находящимся в хозяйственном ведении (оперативном управлении). 

8. Главное управление координирует деятельность структурных подразделений горрайисполкомов, администраций районов в г.Витебске по направлению деятельности. 
ГЛАВА 2
ЗАДАЧИ, ФУНКЦИИ И ПРАВА ГЛАВНОГО УПРАВЛЕНИЯ

9. Основными задачами главного управления являются:

9.1. реализация на территории области государственной политики в сфере идеологии, массовой информации, издательской и полиграфической деятельности, деятельности по распространению печатных изданий и продукции средств массовой информации, конфессиональных и национальных отношений, государственной молодежной политики;

9.2. информирование населения области, разъяснение идеологии белорусского государства, государственной информационной политики, воспитание у граждан  патриотизма и гражданственности, обеспечение и координация деятельности информационно-пропагандистских групп;

9.3. информационно-идеологическое обеспечение проведения в области политических кампаний, акций, праздников, фестивалей, конференций и других мероприятий, имеющих общегосударственное, общеобластное идеологическое значение;

9.4. осуществление организационно-методического руководства деятельностью структурных подразделений горрайисполкомов, администраций районов в г. Витебске по направлению деятельности, государственных средств массовой информации, организаций, осуществляющих полиграфическую и издательскую деятельность, расположенных на территории области;

9.5. осуществление в пределах своих полномочий контроля за соблюдением физическими и юридическими лицами на территории области законодательства Республики Беларусь в области идеологии, молодежной политики, о средствах массовой информации, издательском деле, о свободе совести, вероисповеданий и религиозных организациях;

9.6.  участие в разработке и реализации государственных молодежных программ и проектов по основным направлениям государственной молодежной политики;
9.7. отработка и совершенствование форм и методов работы с молодежью;

9.8. защита прав граждан на свободу совести и вероисповедания независимо от отношения к религии, религиозной и национальной принадлежности, а также права на свободу объединения в религиозные и общественные организации граждан, относящих себя к национальным меньшинствам;

9.9. рассмотрение вопросов, возникающих в сфере взаимоотношений государственных органов и религиозных организаций, государственных органов и общественных объединений граждан, относящих себя к национальным меньшинствам; 
9.10. увековечение памяти защитников Отечества и жертв войн, сохранение памяти о жертвах войн;
9.11. противодействие созданию и распространению информационной продукции, содержащей признаки экстремизма.

10. Главное управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

10.1. анализирует состояние и прогнозирует тенденции развития общественно-политической, этноконфессиональной ситуации в области, социальных процессов в среде молодежи;

10.2. изучает мнение населения области (социологические исследования, анкетирования, опросы) по актуальным вопросам жизнедеятельности; 

10.3. подготавливает предложения по реализации целей и задач идеологической работы, массовой информации и издательского дела, работы с молодежью, общественными и религиозными организациями;

10.4. готовит проекты решений облисполкома, распоряжений председателя и заместителей председателя облисполкома, доклады, предложения руководству облисполкома по вопросам, относящимся к компетенции главного управления;

10.5. участвует в разработке нормативных правовых актов по направлениям относящимся к компетенции главного управления;

10.6. анализирует деятельность общественных организаций и политических партий, зарегистрированных на территории области, готовит информационные материалы об общественно-политической ситуации;

10.7. изучает, обобщает и распространяет опыт идеологической, информационной, воспитательной работы горрайисполкомов, администраций районов в г. Витебске, деятельности заместителей руководителей, осуществляющих идеологическую работу в организациях, расположенных на территории области;

10.8. координирует проведение информационно-идеологической работы в трудовых коллективах и с населением области по месту жительства, в том числе единых дней информирования, выездов республиканских и областных информационно-пропагандистских групп, обобщает обращения граждан и юридических лиц, поступившие во время проведения встреч в трудовых коллективах и по месту жительства, осуществляет контроль за сроками исполнения поручений, данных по результатам этих встреч;

10.9.  оказывает методическую помощь организациям, расположенным на территории области, в проведении идеологической работы;
10.10. в соответствии с пунктом 17 Положения об областной экспертной комиссии по оценке информационной продукции на предмет наличия (отсутствия) в ней признаков проявления экстремизма, утвержденного решением Витебского областного исполнительного комитета от 17 декабря 2014 г. № 785, осуществляет организационное и материально-техническое обеспечение деятельности областной экспертной комиссии по оценке информационной продукции на предмет наличия (отсутствия) в ней признаков проявления экстремизма; 
10.11. взаимодействует со средствами массовой информации, обеспечивает их информацией о деятельности облисполкома, Витебского областного Совета депутатов, организует пресс-туры, мероприятия с участием прессы;

10.12. организует информационное обеспечение официальных визитов, рабочих поездок, встреч, выступлений, других мероприятий с участием руководства облисполкома, Витебского областного Совета депутатов, руководителей структурных подразделений облисполкома, обеспечивает оперативное информирование облисполкома о ситуации в общественно-политической сфере;

10.13. анализирует и координирует на территории области информационно-идеологическую работу в сфере массовой информации, издательской и полиграфической деятельности, деятельности по распространению печатных изданий и продукции средств массовой информации;

10.14. координирует работу по организации и проведению подписной кампании на государственные периодические издания; 

10.15. координирует работу по подготовке и размещению информационного контента на официальном сайте облисполкома в глобальной компьютерной сети Интернет;

10.16. осуществляет мониторинг и контроль исполнения законодательства Республики Беларусь в сфере, регламентирующей деятельность средств массовой информации в глобальной компьютерной сети Интернет, а также официальных интернет-сайтов облисполкома, горрайисполкомов;

10.17. координирует исполнение Указа Президента Республики Беларусь от 5 декабря 1997 г. № 630 ”О реагировании должностных лиц на критические выступления в государственных средствах массовой информации“ и обеспечивает представление информации контролирующим органам;

10.18. координирует работу по вопросам увековечения памяти защитников Отечества и жертв войн, сохранения памяти о жертвах войн (установление имен погибших, нанесение их на мемориальные плиты воинских захоронений);

10.19. в установленном порядке представляет работников в сферах идеологии, массовой информации, издательской и полиграфической деятельности, деятельности по  распространению печатных изданий и продукции средств массовой информации, этноконфессиональных отношений и  молодежной политики  к награждению государственными наградами, присвоению почетных званий, присуждению премий; 

10.20. анализирует социально-экономические и общественно-политические процессы и тенденции, происходящие в молодежной среде, содействует научным и социологическим исследованиям молодежных проблем; 

10.21. осуществляет организационно-методическую и иную поддержку деятельности молодежных и детских общественных объединений по реализации социально значимых молодежных программ, координирует и контролирует их деятельность в вопросах, связанных с молодежной политикой;

10.22. совместно с заинтересованными органами решает вопросы занятости, труда, быта, социальной защиты, образования, охраны здоровья, организации свободного времени молодежи, проводит работу по профессиональной подготовке и переподготовке подростков и молодежи, а также их трудоустройству;

10.23. оказывает предусмотренную законодательством Республики Беларусь помощь в развитии молодежного предпринимательства, привлечении молодежи к практическому решению социально-экономических проблем области;

10.24. организует и проводит культурно-просветительскую, спортивно-массовую работу с молодежью и подростками по месту жительства, координирует работу студенческих отрядов;

10.25. содействует развитию социальных служб, культурных, спортивных центров, любительских объединений, групп и секций для детей, подростков и молодежи;

10.26. координирует воспитательную работу со студенческой и учащейся молодежью в свободное от учебы время;

10.27. проводит работу по патриотическому воспитанию молодежи и подготовке ее к службе в Вооруженных Силах Республики Беларусь, предупреждению правонарушений и преступлений в молодежной среде;

10.28. осуществляет контроль за соблюдением и правильным применением законодательства о свободе совести, вероисповедания и религиозных организациях религиозными и общественными организациями, местными исполнительными и распорядительными органами; 

10.29. представляет в облисполком материалы для государственной регистрации религиозных общин, ведет учет религиозных организаций и культовых зданий;

10.30. по решению Уполномоченного по делам религий и национальностей рассматривает возможность приглашения иностранных граждан и лиц без гражданства в целях занятия религиозной деятельностью на территории области;

10.31. обобщает и распространяет опыт работы комиссий содействия контролю за исполнением законодательства о свободе совести,  вероисповедания и религиозных организациях при горрайисполкомах;

10.32. представляет в облисполком материалы:

на согласование мест размещения земельных участков для строительства культовых объектов или передачу религиозным организациям зданий и сооружений;

для вынесения письменного предупреждения религиозным общинам в случае нарушения ими законодательства в сфере конфессиональных отношений либо осуществления деятельности, противоречащей их уставам, а также принимает иные меры по устранению выявленных нарушений;

для обращения в суд с исковым заявлением о ликвидации религиозной общины в случае нарушения ею законодательства в сфере конфессиональных отношений либо осуществления деятельности, противоречащей их уставу; 

10.33. информирует Уполномоченного по делам религий и национальностей об этноконфессиональной ситуации в области, а также о фактах нарушения законодательства в этноконфессиональной сфере;

10.34. организует работу с руководящими кадрами, чьи должности входят в кадровый реестр главного управления (назначение, освобождение, аттестация, формирование резерва кадров, подготовка и повышение квалификации, награждение, привлечение к дисциплинарной и материальной ответственности);
10.35. изучает и анализирует кадровый потенциал организаций, подчиненных главному управлению, организует работу по обеспечению квалифицированными специалистами организаций, подчиненных главному управлению, организует и контролирует подготовку, переподготовку и повышение квалификации руководителей структурных подразделений горрайисполкомов и администраций районов в г.Витебске по направлению деятельности, заместителей руководителей, организующих идеологическую работу в государственных и иных организациях, организаций, осуществляющих полиграфическую и издательскую деятельность на территории области, государственных средств массовой информации области;  

10.36. рассматривает в пределах своей компетенции в порядке, установленном законодательством, обращения (предложения, заявления, жалобы) граждан, в том числе индивидуальных предпринимателей, и юридических лиц, осуществляет деятельность по совершению административных процедур, ведению административного процесса, в том числе в рамках реализации полномочий, предоставленных решением облисполкома от 19 октября 2011 г. № 691 ”О наделении полномочиями на ведение административного процесса“;

10.37. утверждает уставы организаций, подчиненных главному управлению, вносит в облисполком предложения о их реорганизации и ликвидации, содействует развитию их материально-технической базы;

10.38.  организует руководство бухгалтерским учетом и отчетностью, получает в установленном порядке от организаций, подчиненных главному управлению, бухгалтерскую и статистическую отчетность;

10.39. занимается разработкой мероприятий по развитию и техническому переоснащению редакций областной, районных и городских газет, организаций, осуществляющих полиграфическую и издательскую деятельность, регионального телерадиовещания;

10.40. координирует финансово-экономическую деятельность, планы социально-экономического развития организаций, осуществляющих полиграфическую и издательскую деятельность, областной, районных и городских газет, регионального  телерадиовещания;

10.41. реализует государственную политику в области рационального использования природных и энергетических ресурсов, охраны труда, пожарной безопасности и соблюдения природоохранного законодательства в организациях, осуществляющих полиграфическую и издательскую деятельность, 
10.42. участвует в реализации задач и функций Витебской территориальной подсистемы Государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны;

10.43. осуществляет в установленном порядке закупки товаров (работ, услуг) за счет средств областного бюджета в пределах сметы на очередной финансовый год;

10.44. принимает участие в рассмотрении местными исполнительными и распорядительными органами вопросов, относящихся к компетенции главного управления;
10.45. учреждает Почетную грамоту главного управления, разрабатывает и утверждает положение о ней;

10.46. осуществляет иные функции, предусмотренные законодательством Республики Беларусь.

11. Главное управление имеет право:

11.1. в установленном порядке осуществлять контроль за соблюдением законодательства Республики Беларусь по вопросам, относящимся к компетенции главного управления, заслушивать на заседаниях коллегии главного управления информацию и отчеты должностных лиц организаций, подчиненных главному управлению, по вопросам своей компетенции, вносить предложения по устранению выявленных недостатков;

11.2. присутствовать на заседаниях облисполкома, горрайисполкомов и администраций районов в г. Витебске, сессиях Витебского областного Совета депутатов, участвовать в работе коллегий комитетов, управлений облисполкома при рассмотрении вопросов, связанных с задачами и функциями главного управления;

11.3. знакомиться в пределах своей компетенции с документами в структурных подразделениях облисполкома, горрайисполкомах и администрациях районов в г.Витебске, Витебском областном Совете депутатов;

11.4. запрашивать у горрайисполкомов и администраций районов в г.Витебске, Витебского областного Совета депутатов, организаций области информацию, необходимую для решения возложенных на главное управление задач и осуществления функций;

11.5. осуществлять контроль деятельности местных исполнительных и распорядительных органов, религиозных организаций, иных организаций области в части соблюдения ими законодательства о свободе совести, вероисповедания и религиозных организациях, национальных меньшинствах;

11.6. проводить в установленном порядке конференции, семинары, совещания, выставки, фестивали и иные мероприятия;

11.7. посещать в установленном порядке проводимые организациями, в том числе общественными и религиозными, мероприятия в целях изучения ситуации, ознакомления с документами, материалами в пределах, относящихся к компетенции главного управления;

11.8. награждать Почетной грамотой главного управления работников организаций, подчиненных главному управлению, творческих союзов, общественных объединений, организаций, других граждан;

11.9. в соответствии с законодательством Республики Беларусь получать обязательные бесплатные экземпляры печатных изданий;

11.10. осуществлять иные полномочия в соответствии с законодательством Республики Беларусь.

ГЛАВА 3
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И СТРУКТУРА главного УПРАВЛЕНИЯ

12. Главное управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности председателем облисполкома по представлению заместителя председателя облисполкома по направлению деятельности и согласованию с главным идеологическим управлением Администрации Президента Республики Беларусь и Министерством информации Республики Беларусь.  

13. Начальник главного управления имеет заместителей, назначаемых на должность и освобождаемых  от должности начальником главного управления по согласованию с председателем облисполкома. В отсутствие начальника главного управления его обязанности исполняет заместитель, назначаемый приказом начальника главного управления.

14. Работники главного управления назначаются на должности и освобождаются от занимаемых должностей приказом начальника главного управления.

15. Штатная численность и структура главного управления утверждаются председателем облисполкома, штатное расписание и должностные инструкции работников структурных подразделений главного управления – начальником главного управления.

16. Для коллективного обсуждения наиболее важных вопросов и выработки решений по ним в главном управлении образуется коллегия в составе начальника главного управления (председатель коллегии), заместителей начальника главного управления, руководителей его структурных подразделений, а также представителей организаций области.

Численность и персональный состав коллегии утверждаются распоряжением заместителя председателя облисполкома по направлению деятельности.

Коллегия главного управления созывается ее председателем по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

Коллегия главного управления полномочна решать вынесенные на рассмотрение вопросы, если на ее заседании присутствует не менее двух третей состава. Решение принимается простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председательствующего является решающим.

В случае разногласий между председателем и членами коллегии главного управления председатель принимает решение, о чем письменно докладывает в облисполком, а члены коллегии имеют право сообщать в облисполком о своей позиции.

Решения коллегии главного управления оформляются протоколами и реализуются приказами начальника главного управления.







Приложение 
к  Положению о главном управлении идеологической работы    и по делам молодежи Витебского областного исполнительного 

комитета 

ПЕРЕЧЕНЬ
организаций, имущество которых находится 

в собственности Витебской области, органом 
управления которых является главное управление 
идеологической работы и по делам молодежи 

Витебского областного исполнительного комитета 

1. Унитарное полиграфическое предприятие ”Витебская  областная типография“.

2. Коммунальное полиграфическое унитарное предприятие ”Оршанская типография“.

3. Коммунальное полиграфическое унитарное предприятие ”Новополоцкая типография“.

4. Коммунальное полиграфическое унитарное предприятие ”Глубокская типография“.

5. Коммунальное полиграфическое унитарное предприятие ”Поставская типография“.

6. Коммунальное полиграфическое унитарное предприятие ”Чашникская типография“.
7. Полоцкое коммунальное унитарное полиграфическое предприятие ”Наследие Ф.Скорины“.

8. Учреждение ”Редакция областной газеты ”Витебские вести“.


