УТВЕРЖДЕН
На заседании комиссии по противодействию коррупции в комитете по сельскому хозяйству и продовольствию Витебского областного исполнительного комитета

«10» января 2020 г (протокол № 1)

ПЛАН

Работы комиссии по противодействию коррупции в комитете по сельскому хозяйству и продовольствию Витебского областного исполнительного комитета на 2020 год

	п/№
	Вопросы, подлежащие рассмотрению. Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	1.
	Подведение итогов работы комиссии в 2019 году
	январь
	Председатель и секретарь комиссии

	2.
	Согласование проекта мероприятий сохранности собственности организаций АПК
	февраль
	Члены комиссии

	3.
	Анализ и рассмотрение поступающей из правоохранительных и контролирующих органов информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией, преступлениях, правонарушениях коррупционной направленности, 
	По мере поступления
	Председатель и секретарь комиссии

	4.
	Анализ обращений граждан и юридических лиц на наличие в них информации о совершении коррупционных правонарушений и преступлений, достаточности принятых для их недопущения мер. Вынесение установленных фактов на рассмотрение комиссии.
	ежеквартально
	Секретарь комиссии

	5.
	Обобщение причин и условий, способствующих нарушению законодательства о борьбе с коррупцией. Выработка мер, этому противодействующих.
	ежеквартально
	Председатель и секретарь комиссии

	6.
	Заслушать генерального директора ГО «Витоблленпром» о проводимой в подчиненных организациях работе по профилактике коррупции
	апрель
	Члены комиссии

	7.
	Заслушать генерального директора ГО «Витебский концерн «Мясо-молочные продукты» о проводимой в подчиненных организациях работе по профилактике коррупции
	май
	Члены комиссии

	8.
	Правила этики государственного служащего
	При необходимости, в случае поступления информации о нарушении
	Члены комиссии

	9.
	Мониторинг ситуаций, в которых личные интересы работника Комитета или подчиненной организации, его супруги (супруга), близких родственников или свойственников влияют либо могут повлиять на надлежащее исполнение этим работником своих служебных (трудовых) обязанностей. Выработка мер по их предотвращению, либо урегулированию
	постоянно
	Члены комиссии

	10.
	Доведение до сведения подчиненных (входящих в систему) организаций информации о нарушениях законодательства о борьбе с коррупцией
	По мере поступления информации
	Секретарь комиссии


